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1. Характеристика направления подготовки

1.1 Назначение ОПОП

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее 
–  ОПОП, образовательная  программа)  бакалавриата  по направлению подготовки 40.03.01 
Юриспруденция,  профиль  Юриспруденция  отражает  компетентностно-квалификационную 
характеристику  выпускника,  содержание  и  организацию  образовательного  процесса  и 
государственной итоговой аттестации.

Миссия  ОПОП:  обеспечить  желающим возможность получения качественного 
высшего образования и реализации стратегии  «обучение через всю жизнь», содействовать 
удовлетворению потребностей государственных и коммерческих структур, общества в целом 
в  высококвалифицированных  специалистах, повышению  престижа  российского  высшего 
образования.

Целью данной образовательной программы является подготовка бакалавров в области 
юриспруденции,  обладающих  необходимыми  компетенциями  для  осуществления 
профессиональной  деятельности,  обладающих  навыками  самостоятельного  творческого  и 
аналитического  мышления,  владеющих  культурой  межличностного,  делового  и 
межкультурного общения, приверженных морально-нравственным ценностям.

Основными задачами подготовки по программе являются:
– формирование  универсальных  компетенций  (УК)  выпускников  (компетенций 

социального  взаимодействия,  самоорганизации  и  самоуправления,  системно-
деятельностного  характера),  реализация  компетентностного  подхода  при  формировании 
универсальных компетенций выпускников обеспечивается сочетанием учебной и внеучебной 
работы, формированием социокультурной среды, необходимой для всестороннего развития 
личности;

– формирование  общепрофессиональных  компетенций  (ОПК)  выпускников, 
необходимых  для  успешного  решения  профессиональных,  научно-исследовательских, 
творческих и практических задач в области юриспруденции;

– формирование  профессиональных  компетенций  (ПК)  выпускников, 
способствующих  профессиональному  и  личностному  росту,  обеспечивающих 
проектирование  бакалаврами  дальнейшего  образовательного  маршрута  и  планирования 
профессиональной  карьеры,  направленной  на  достижение  академической  мобильности  и 
конкурентоспособности на рынке труда.

Подготовка  выпускников  осуществляется  на  основе  сочетания  современных 
образовательных технологий и воспитательных методик с использованием элементов 
электронного обучения и  дистанционных образовательных технологий для формирования 
личностных и профессиональных качеств, развития творческого потенциала обучающихся.

Обучение по данной образовательной программе ориентировано на удовлетворение 
потребностей  в  высококвалифицированных  кадрах  рынка  труда  г.  Пятигорска, 
Ставропольского края и Российской Федерации в целом.

1.2 Нормативные правовые документы и локальные нормативные акты Института, 
регламентирующие разработку и реализацию ОПОП

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;

– Приказ  Министерства  науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации 
от 13 августа  2020  г.  №1011  «Об  утверждении  федерального  государственного 
образовательного стандарта высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 
40.03.01 Юриспруденция»;

– Постановление Правительства Российской Федерации от 11 октября 2023 г. №1678 
«Об утверждении Правил применения организациями, осуществляющими образовательную 
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деятельность,  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных  технологий  при 
реализации образовательных программ»;

– Приказ  Министерства  науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации 
от 06 апреля  2021  г.  №  245  «Об  утверждении  Порядка  организации  и  осуществления 
образовательной  деятельности  по  образовательным  программам  высшего  образования  – 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;

– Приказ  Министерства  науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации 
от 27 августа  2024  г.  №  821  «Об  утверждении  Порядка  приема  на  обучение  по 
образовательным  программам  высшего  образования  –  программам  бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры»;

– Приказ  Министерства  науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации  и 
Министерства  просвещения  Российской  Федерации  от  5  августа  2020  г.  №  885/390 
«О практической подготовке обучающихся»;

– Приказ  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  29  июня 
2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 
по  образовательным  программам  высшего  образования  –  программам  бакалавриата, 
программам специалитета и программам магистратуры»;

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 сентября 
2013  г.  №  1061  «Об  утверждении  перечней  специальностей  и  направлений  подготовки 
высшего образования»;

– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации России 
от  12  июля  2021  №  607  «Об  утверждении  Порядка  перевода  обучающегося  в  другую 
образовательную  организацию,  реализующую  образовательную  программу  высшего 
образования соответствующего уровня»;

– Приказ  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской  Федерации 
от 12 апреля  2013  №  148н  «Об  утверждении  уровней  квалификации  в  целях  разработки 
проектов профессиональных стандартов»;

– Приказ  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской  Федерации 
от 16 сентября 2021 г. № 637н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 
по конкурентному праву»;

– Приказ  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской  Федерации 
от 10 сентября 2019 г. № 611н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 
по операциям с недвижимостью»;

– Устав  АНО  ВО  «Международный  многопрофильный  институт» (далее  — 
Институт);

– Локальные  нормативные  акты  АНО  ВО  «Международный  многопрофильный 
институт», регламентирующие разработку и реализацию ОПОП.

1.3 Термины, определения, обозначения, сокращения, используемые в ОПОП

В  ОПОП  используются  термины  и  определения  в  соответствии  с  Федеральным 
законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ.

образовательный стандарт -  совокупность  обязательных  требований  к  высшему 
образованию  по  специальностям  и  направлениям  подготовки,  утвержденных 
образовательными  организациями  высшего  образования,  определенными  Федеральным 
законом об образовании или указом Президента Российской Федерации;

профессиональное образование -  вид  образования,  который  направлен  на 
приобретение  обучающимися  в  процессе  освоения  основных  профессиональных 
образовательных  программ  знаний,  умений,  навыков  и  формирование  компетенции 
определенных  уровня  и  объема,  позволяющих  вести  профессиональную  деятельность  в 
определенной  сфере  и  (или)  выполнять  работу  по  конкретным  профессии  или 
специальности;

образовательная  программа -  комплекс  основных  характеристик  образования 
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(объем,  содержание,  планируемые  результаты)  и  организационно-педагогических 
условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, 
рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, 
оценочных и методических материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, 
календарного плана воспитательной работы, форм аттестации;

обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную программу;
образовательная  организация -  некоммерческая  организация,  осуществляющая 

на  основании  лицензии  образовательную  деятельность  в  качестве  основного  вида 
деятельности  в  соответствии  с  целями,  ради  достижения  которых  такая  организация 
создана;

учебный  план -  документ,  который  определяет  перечень,  трудоемкость, 
последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, 
дисциплин  (модулей),  практики,  иных  видов  учебной  деятельности  и,  если  иное  не 
установлено Федеральным законом об образовании,  формы промежуточной аттестации 
обучающихся;

индивидуальный  учебный  план -  учебный  план,  обеспечивающий  освоение 
образовательной  программы  на  основе  индивидуализации  ее  содержания  с  учетом 
особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося;

практическая  подготовка -  форма  организации  образовательной  деятельности 
при  освоении  образовательной  программы  в  условиях  выполнения  обучающимися 
определенных  видов  работ,  связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью  и 
направленных  на  формирование,  закрепление,  развитие  практических  навыков  и 
компетенции по профилю соответствующей образовательной программы;

направленность  (профиль)  образования –  ориентация  образовательной 
программы на конкретные области знания и (или) виды деятельности, определяющая ее 
предметно-тематическое  содержание,  преобладающие  виды  учебной  деятельности 
обучающегося и требования к результатам освоения образовательной программы;

В ОПОП используются следующие сокращения:
ОПОП  –  основная  профессиональная  образовательная  программа  высшего 

образования;
ФГОС ВО –  Федеральный государственный образовательный стандарт  высшего 

образования;
АНО  ВО  «Международный  многопрофильный  институт»  –  Автономная 

некоммерческая организация высшего образования «Международный многопрофильный 
институт» (далее по тексту Институт);

УК – универсальные компетенции;
ОПК – общепрофессиональные компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции;
ГИА – государственная итоговая аттестация; 
НПР – научно-педагогические работники;
ППС – профессорско-преподавательский состав; 
МТО – материально-техническое обеспечение; 
з.е. – зачетная единица;
ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда.

1.4 Общая характеристика ОПОП

Основная профессиональная образовательная программа по направлению 
подготовки 40.03.01 Юриспруденция, профиль Гражданско-правовой, реализуемая в АНО ВО 
«Международный многопрофильный институт»,  представляет  собой  систему  документов, 
разработанную и утвержденную с учетом требований рынка труда.

ОПОП  -  это  комплекс  основных  характеристик  образования  (объем,  содержание, 
планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который представлен 
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в  виде  учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных 
предметов, курсов,  дисциплин (модулей),  иных компонентов,  оценочных и методических 
материалов,  а  также  в  виде  рабочей  программы  воспитания,  календарного  плана 
воспитательной работы, форм аттестации.

ОПОП  регламентирует  цели,  ожидаемые  результаты,  содержание,  условия  и 
технологии  реализации  образовательного  процесса,  оценку  качества  подготовки 
выпускников по данному направлению подготовки.

Обучение  по  программе  бакалавриата  осуществляется  в  очной  и  заочной  формах. 
Обучение по программе бакалавриата допускается в заочной форме лиц, имеющих среднее 
профессиональное  образование  по  специальности,  входящей  в  укрупненную  группу 
специальностей среднего профессионального образования 40.00.00 Юриспруденция или при 
получении лицами второго или последующего высшего образования.

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее – з.е.) вне 
зависимости  от  формы обучения,  применяемых образовательных  технологий,  реализации 
программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану,  в  том числе ускоренному 
обучению.

Объем программы бакалавриата,  реализуемый за  один учебный год,  составляет  не 
более  70  з.е.  вне  зависимости  от  формы  обучения,  применяемых  образовательных 
технологий, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за 
исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е.

Срок получения образования по программе бакалавриата:
в очной форме обучения,  включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет 4 года;
в заочной форме обучения составляет 4 года 6 месяцев;
при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 
образования, установленным для соответствующей формы обучения.

Образовательная  деятельность  по  программе  бакалавриата  осуществляется  на 
государственном языке Российской Федерации.

В  соответствии  с  приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской 
Федерации от 12 сентября 2013 г.  № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и 
направлений  подготовки  высшего  образования»  по  завершении  освоения  ОПОП  по 
направлению  подготовки  40.03.01  Юриспруденция,  в  случае  успешного  прохождения 
государственной  итоговой  аттестации  по  программе  бакалавриата  выпускнику 
присваивается квалификация «бакалавр».

1.5 Требования к поступающим на обучение по образовательной программе

Требования к поступающим определены приказом Министерства образования и науки 
РФ  от  27  августа  2024  г.  №821  «Об  утверждении  Порядка  приема  на  обучение  по 
образовательным  программам  высшего  образования  –  программам  бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры» и Правилами приема на обучение по 
образовательным  программам  высшего  образования  в  АНО  ВО  «Международный 
многопрофильный институт».

К освоению образовательных программ допускаются лица, имеющие среднее общее 
образование  или  профессиональное  образование  (среднее  профессиональное  образование, 
высшее образование).

Прием  на  обучение  по  программам  бакалавриата  (за  исключением  приема  лиц, 
имеющих право на прием на обучение без вступительных испытаний) проводится:

на  базе  среднего  общего  образования  –  на  основании  результатов  единого 
государственного экзамена (далее – ЕГЭ) и (или) по результатам вступительных испытаний, 
проводимых Институтом самостоятельно в случаях, установленных Правилами;

на  базе  среднего  профессионального  или  высшего  образования  (далее  – 
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профессиональное  образование)  –  по  результатам  вступительных  испытаний,  форма  и 
перечень которых определяются Институтом самостоятельно.

Поступающие из числа инвалидов при поступлении на обучение по адаптированным 
образовательным  программам  предъявляют  документ,  подтверждающий  инвалидность 
(индивидуальную  программу  реабилитации  и  абилитации  (ИПРА)  с  рекомендацией  об 
обучении по данному направлению подготовки (специальности), содержащую информацию 
о  необходимых  специальных  условиях  обучения,  а  также  сведения  относительно 
рекомендованных условий и видов труда).

АНО ВО «Международный многопрофильный институт»  обеспечивает  проведение 
вступительных испытаний для поступающих из числа лиц с ограниченными возможностями 
здоровья  и  (или)  инвалидов  с  учетом  особенностей  их  психофизического  развития,  их 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

При необходимости создания специальных условий при проведении вступительных 
испытаний  лица  с  ограниченными  возможностями  здоровья  и  инвалиды  представляют 
документ,  подтверждающий  ограниченные  возможности  здоровья  или  инвалидность, 
требующие создания указанных условий.

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников

2.1 Область профессиональной деятельности выпускников

Области  профессиональной  деятельности,  в  которых  выпускники,  освоившие 
программу  бакалавриата  по  направлению  подготовки  40.03.01  Юриспруденция,  могут 
осуществлять профессиональную деятельность:

09 Юриспруденция (в сферах: разработки и реализации правовых норм; обеспечения 
законности и правопорядка; оказания правовой помощи физическим и юридическим лицам).

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 
профессиональной  деятельности  и  (или)  сферах  профессиональной  деятельности  при 
условии  соответствия  уровня  их  образования  и  полученных  компетенций  требованиям к 
квалификации работника.

2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускников

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программы 
бакалавриата  являются:  общественные  отношения  в  сфере  реализации  правовых  норм, 
обеспечения законности и правопорядка.

2.3 Типы и задачи профессиональной деятельности выпускников

В рамках  освоения  программы  бакалавриата  по  направлению  подготовки  40.03.01 
Юриспруденция выпускники готовятся  к  решению задач  профессиональной деятельности 
следующих типов:

нормотворческий;

правоприменительный;

экспертно-консультационный.

2.4 Задачи профессиональной деятельности выпускников образовательной программы

Область 
профессиональн
ой деятельности 

(по Реестру 

Типы задач 
профессиональной 

деятельности

Задачи профессиональной 
деятельности

Объекты профессиональной 
деятельности(или области 

знания)
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Минтруда)
09 
Юриспруденция

нормотворческий – разработка нормативных 
правовых актов и их подготовка 
к реализации

- общественные отношения в 
сфере реализации правовых 
норм;
- обеспечение законности и 

правопорядка
правоприменительный – обоснование и принятие в 

пределах должностных 
обязанностей решений, а также 
совершение действий, связанных с 
реализацией правовых норм;
– составление юридических 
документов

- общественные отношения в 
сфере реализации правовых норм;
- обеспечение законности и 

правопорядка

экспертно- 
консультационный

– консультирование по вопросам 
права

- общественные отношения в 
сфере реализации правовых норм;
- обеспечение законности и 

правопорядка

Перечень  профессиональных  стандартов,  соотнесенных  с  федеральным 
государственным  образовательным  стандартом  по  направлению  подготовки  и  перечень 
обобщённых трудовых функций, связанных с профессиональной деятельностью выпускника 
программы бакалавриата, представлены в таблице:

Код и наименование 
профессионального 

стандарта

Обобщенные трудовые функции
Трудовые функции

Код и наименование
Уровень 

квалификации
09.002 Специалист по 
конкурентному праву

А. Вспомогательная 
деятельность по 
правовому 
сопровождению и (или) 
контролю соответствия 
деятельности организаций 
требованиям 
антимонопольного 
законодательства РФ

6 А/01.6 Сбор и предварительный анализ 
данных о соответствии деятельности 
организации требованиям антимонопольного
законодательства Российской Федерации
А/02.6 Представление интересов 
организации в судах и антимонопольных 
органах

09.003 Специалист по 
операциям с 
недвижимостью

С Руководство 
агентством 
недвижимости 
(структурным 
подразделением)

6 С/01.6 Организация услуги по реализации 
вещных прав и прав требования на 
недвижимость и контроль деятельности 
работников в агентстве недвижимости или в 
структурном подразделении
С/02.6 Организация аттестации (оценки 
квалификации) и контроль повышения 
профессионального уровня работников в 
агентстве недвижимости или в структурном
подразделении

3. Требования к результатам освоения ОПОП

3.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
В результате освоения программы бакалавриата по направлению подготовки 

40.03.01  Юриспруденция у выпускника должны быть сформированы компетенции, 
установленные программой бакалавриата.

В результате освоения ОПОП бакалавриата выпускник должен обладать следующими 
универсальными компетенциями:

Наименование 
категории (группы) 

Код и наименование 
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 
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универсальных
компетенций

компетенции

Системное и критическое 
мышление

УК-1. Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ 
и синтез 
информации, 
применять 
системный подход 
для решения 
поставленных задач

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, 
выявляя ее составляющие и связи между ними;
УК-1.2. Определяет пробелы в информации, необходимой 
для решения проблемной ситуации, и проектирует процессы по 
их устранению;
УК-1.3.  Критически  оценивает  надежность  источников 
информации,  работает  с  противоречивой  информацией  из 
разных источников;
УК-1.4.  Разрабатывает  и  содержательно  аргументирует 
стратегию  решения  проблемной  ситуации  на  основе 
системного и междисциплинарных подходов;
УК-1.5. Строит сценарии реализации стратегии, определяя 
возможные риски и предлагая пути их устранения.

Разработка и реализация 
проектов

УК-2. Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений

УК-2.1.  Формулирует  на  основе  поставленной  проблемы 
проектную  задачу  и  способ  ее  решения  через  реализацию 
проектного управления;
УК-2.2.  Разрабатывает  концепцию  проекта  в  рамках 
обозначенной  проблемы:  формулирует  цель,  задачи, 
обосновывает  актуальность,  значимость,  ожидаемые 
результаты и возможные сферы их применения;
УК-2.3.  Разрабатывает  план  реализации  проекта  с  учетом 
возможных рисков реализации и возможностей их устранения, 
планирует необходимые ресурсы;
УК-2.4.  Осуществляет  мониторинг  хода  реализации  проекта, 
корректирует отклонения, вносит дополнительные изменения в 
план  реализации  проекта,  уточняет  зоны  ответственности 
участников проекта;
УК-2.5. Предлагает процедуры и механизмы оценки качества 
проекта, инфраструктурные условия для внедрения 
результатов проекта.

Командная работа и 
лидерство

УК-3. Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде

УК-3.1.  Вырабатывает  стратегию командной  работы  и  на  ее 
основе  организует  отбор  членов  команды  для  достижения 
поставленной цели;
УК-3.2. Организует и корректирует работу команды, в том 
числе на основе коллегиальных решений;
УК-3.3.  Разрешает  конфликты  и  противоречия  при  деловом 
общении  на  основе  учета  интересов  всех  сторон;  создает 
рабочую  атмосферу,  позитивный  эмоциональный  климат  в 
команде;
УК-3.4.  Организует  (предлагает  план)  обучение  членов 
команды  и  обсуждение  результатов  работы,  в  т.ч.  в  рамках 
дискуссии с привлечением оппонентов;
УК-3.5.  Делегирует  полномочия  членам  команды  и 
распределяет поручения, дает обратную связь по результатам, 
принимает ответственность за общий результат.

Коммуникация УК-4. Способен 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию в 
устной и 
письменной формах 
на государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1.  Устанавливает  контакты  и  организует  общение  в 
соответствии с потребностями совместной деятельности, 
используя современные коммуникационные технологии;
УК-4.2.  Составляет  типовую  деловую  документацию  разных 
жанров  для  академических  и  профессиональных  целей  на 
русском и иностранном языках;
УК-4.3.  Представляет  результаты  исследовательской  и 
проектной  деятельности  на  различных  публичных 
мероприятиях,  участвует  в  академических и 
профессиональных дискуссиях, на русском и
иностранном языках.

Межкультурное 
взаимодействие

УК-5. Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества 

УК-5.1. Демонстрирует толерантное восприятие социальных и 
культурных различий, уважительное и бережное отношению к 
историческому наследию и культурным традициям;
УК-5.2. Находит и использует необходимую для саморазвития 
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в социально- 
историческом, 
этическом и
философском 
контекстах

и  взаимодействия  с  другими  людьми  информацию  о 
культурных особенностях и традициях различных социальных 
групп;
УК-5.3. Проявляет в своём поведении уважительное отношение 
к историческому наследию и социокультурным традициям 
различных социальных групп, опирающееся на знание 
этапов исторического развития России в контексте мировой 
истории и культурных традиций мира;
УК-5.4. Сознательно выбирает ценностные ориентиры и 
гражданскую позицию; аргументировано обсуждает и 
решает проблемы мировоззренческого, общественного и 
личностного характера.

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том числе 
здоровьесбережение)

УК-6. Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать 
и реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение 
всей жизни

УК-6.1.  Оценивает  свои ресурсы и их пределы (личностные, 
ситуативные, временные), целесообразно их использует;
УК-6.2.  Определяет  образовательные потребности и  способы 
совершенствования  собственной  (в  том  числе 
профессиональной) деятельности на основе самооценки;
УК-6.3. Выбирает и реализует с использованием инструментов 
непрерывного  образования  возможности  развития 
профессиональных компетенций и социальных навыков;
УК-6.4. Выстраивает гибкую профессиональную траекторию с 
учетом накопленного опыта профессиональной деятельности, 
динамично  изменяющихся  требований  рынка  труда  и 
стратегии личного развития.

УК-7. Способен 
поддерживать 
должный уровень 
физической 
подготовленности для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональной
деятельности

УК-7.1.  Выбирает  здоровьесберегающие  технологии  для 
поддержания  здорового  образа  жизни  с  учетом 
физиологических  особенностей  организма  и  условий 
реализации профессиональной деятельности;
УК-7.2.  Планирует  свое  рабочее  и  свободное  время  для 
оптимального сочетания физической и умственной нагрузки и 
обеспечения работоспособности;
УК-7.3. Соблюдает и пропагандирует нормы здорового образа 
жизни  в  различных  жизненных  ситуациях  и  в 
профессиональной деятельности.

Безопасность 
жизнедеятельности

УК-8. Способен 
создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни и 
в профессиональной 
деятельности 
безопасные условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе 
при угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных
ситуаций и военных 
конфликтов

УК-8.1.  Анализирует  факторы  вредного  влияния  элементов 
среды  обитания  (технических  средств,  технологических 
процессов,  материалов,  зданий  и  сооружений,  природных  и 
социальных явлений);
УК-8.2 Идентифицирует опасные и вредные факторы в рамках 
осуществляемой деятельности;
УК-8.3 Выявляет проблемы, связанные с нарушениями техники 
безопасности  на  рабочем  месте;  предлагает  мероприятия  по 
предотвращению чрезвычайных ситуаций;
УК-8.4.  Разъясняет  правила  поведения  при  возникновении 
чрезвычайных  ситуаций  природного  и  техногенного 
происхождения;  оказывает  первую  помощь,  описывает 
способы участия в восстановительных мероприятиях;
УК-8.5  Проявляет  способность  и  готовность  к  выполнению 
воинского  долга  и  обязанности  по  защите  своей  Родины  в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

Инклюзивная 
компетентность

УК-9. Способен 
использовать базовые 
дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной 
сферах

УК-9.1.  Обладает  представлениями  о  принципах 
недискриминационного  взаимодействия  при  коммуникации  в 
различных  сферах  жизнедеятельности  с  учетом  социально- 
психологических  особенностей  лиц  с  ограниченными 
возможностями здоровья;
УК-9.2. Планирует профессиональную деятельность с лицами, 
имеющими  инвалидность  или  ограниченные  возможности 
здоровья;
УК-9.3. Контролирует соблюдение норм и правил в отношении 
лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Экономическая культура, УК-10. Способен УК-10.1.  Понимает  базовые  принципы  функционирования 
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в том числе финансовая 
грамотность

принимать 
обоснованные 
экономические
решения в различных 
областях 
жизнедеятельности

экономики  и  экономического  развития,  цели  формы участия 
государства в экономике;
УК-10.2.  Применяет  методы  личного  экономического  и 
финансового планирования для достижения  текущих  и 
долгосрочных  финансовых  целей,  использует  финансовые 
инструменты  для  управления  личными  финансами  (личным 
бюджетом),  контролирует  собственные экономические и 
финансовые риски.

Гражданская позиция УК-11. Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 
проявлениям 
экстремизма, 
терроризма, 
коррупционному 
поведению и 
противодействов
ать им в 
профессионально
й деятельности

УК-11.1. Анализирует действующие правовые нормы, 
обеспечивающие борьбу с экстремизмом, терроризмом и 
коррупцией в профессиональной деятельности, а также 
способы профилактики и формирование нетерпимого отношения 
к экстремизму, терроризму, коррупционному поведению;
УК-11.2. Планирует, организует и проводит мероприятия, 
обеспечивающие формирование гражданской позиции и 
предотвращение экстремизма, терроризма и коррупционного 
поведения в профессиональной деятельности;
УК-11.3. Соблюдает правила общественного взаимодействия 
на  основе нетерпимого отношения к экстремизму, 
терроризму и  коррупционному поведению в 
профессиональной деятельности.

3.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
В результате освоения ОПОП бакалавриата выпускник должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями:

Наименование 
категории (группы) 

общепрофессиональн
ых компетенций

Код и наименование 
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 
компетенции

Юридический анализ ОПК-1. Способен анализировать 
основные закономерности 
формирования, 
функционирования и развития 
права

ОПК-1.1. Применяет мировоззренческие и 
методологические основы юридического мышления;
ОПК-1.2. Осуществляет профессиональную 
деятельность на основе развитого правосознания;
ОПК-1.3. Повышает свой уровень правовой культуры, 
используя навыки самостоятельного критического 
мышления;
ОПК-1.4. Использует  опыт анализа основных концепций 
развития права для формирования мировоззренческой 
позиции;
ОПК-1.5.  Применяет категориальный и методологический 
аппарат в сфере профессиональной деятельности.

Решение 
юридических 
проблем

ОПК-2. Способен применять 
нормы материального и 
процессуального права при 
решении задач 
профессиональной деятельности

ОПК-2.1.  Применяет  навыки  работы  с  нормами 
процессуального  и  материального  права  в 
профессиональной деятельности;
ОПК-2.2.  Использует  знания  основных  положений 
отраслевых юридических и специальных наук, сущности 
и содержания основных понятий, категорий, институтов, 
правовых статусов субъектов права;
ОПК-2.3.  Осуществляет  правовую  квалификацию, 
устанавливает фактическую основу дела, подготавливает 
правоприменительные
акты.

Юридическая 
экспертиза

ОПК-3. Способен участвовать в 
экспертной юридической 
деятельности в рамках 
поставленной задачи

ОПК-3.1. Применяет при осуществлении экспертно-
юридической деятельности знания понятия и принципов 
правовой экспертизы; ОПК-3.2. Участвует в анализе 
проектов правовых актов;
ОПК-3.3. Выявляет признаки коррупциогенности в 
действующих нормативных актах и проектах 
нормативных актов;
ОПК-3.4. Подготавливает заключения по результатам 
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юридической экспертизы правовых актов.
Толкование права ОПК-4. Способен 

профессионально толковать 
нормы права

ОПК-4.1.  Использовать  знания  законодательства 
Российской  Федерации, практику судов и основные 
доктрины правовой науки в процессе толкования;
ОПК-4.2.  Применять  правила  толкования  нормативных 
правовых актов в профессиональной деятельности;
ОПК-4.3. Выбирать приемы толкования.

Юридическая 
аргументация

ОПК-5. Способен логически 
верно, аргументированно и ясно 
строить устную и письменную 
речь с единообразным и 
корректным использованием 
профессиональной юридической 
лексики

ОПК-5.1.  Использует  правила  логики  и  принципы 
построения письменной и устной речи;
ОПК-5.2. Выстраивает аргументировано, логически верно 
и  ясно  свою  речь  с  корректным  использованием 
профессиональной юридической лексики;
ОПК-5.3.  Применяет  навыки  коммуникации в  устной  и 
письменной формах для решения задач межличностного и 
межкультурного  взаимодействия  в  профессиональной 
деятельности;
ОПК-5.4.  Реализует  речевой  жанр  в  соответствии  с 
ситуацией общения, в том числе с коммуникативной 
задачей и характеристиками адресата.

Юридическое письмо ОПК-6. Способен участвовать в 
подготовке проектов 
нормативных правовых актов и 
иных юридических
документов

ОПК-6.1.  Применяет  принципы  и  требования, 
предъявляемые  к  разработке  нормативных  правовых 
актов;
ОПК-6.2. Формулирует и систематизирует правовые 
нормы;
ОПК-6.3.  Использует  юридическую  технику,  навыки 
разработки нормативных правовых актов в соответствии с 
профилем своей профессиональной деятельности.

Профессиональная 
этика

ОПК-7. Способен соблюдать 
принципы этики юриста, в 
том числе в части
антикоррупционных стандартов 
поведения

ОПК-7.1. Добросовестно исполняет профессиональные 
обязанности, соблюдая принципы этики юриста;
ОПК-7.2. Укрепляет доверие общества к юридическому 
сообществу;
ОПК-7.3. Выявляет признаки коррупционного поведения, 
выбирает способы и средства его пресечения.

Информационные 
технологии

ОПК-8. Способен 
целенаправленно и эффективно 
получать юридически значимую 
информацию из различных 
источников, включая правовые 
базы данных, решать задачи 
профессиональной деятельности 
с применением информационных 
технологий и с учетом 
требований информационной 
безопасности

ОПК-8.1.  Использует  основные  методы,  способы  и 
средства получения, хранения, переработки информации 
с учетом требований информационной безопасности;
ОПК-8.2.  Применяет  навыки  работы  с  юридически 
важной информацией в глобальных компьютерных сетях;
ОПК-8.3. Обрабатывает информацию из справочных 
материалов и информационных систем, дающих 
возможность повышать уровень профессиональной 
компетентности.

ОПК-9. Способен понимать 
принципы работы 
современных 
информационных технологий 
и использовать их для 
решения задач 
профессиональной
деятельности

ОПК-9.1.  Определяет  сущность  и  функции 
информационных технологий в юридической сфере;
ОПК-9.2.  Устанавливает  цели  использования 
информационных технологий и определяет роль, место и 
перспективы  использования  Web-технологий  в 
юридической сфере;
ОПК-9.3.  Применяет  в  профессиональной  деятельности 
современные информационные технологии.

3.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

В результате освоения ОПОП бакалавриата выпускник должен обладать 
следующими профессиональными компетенциями:

Задача
профессионально

й деятельности

Объект или 
область знания

Код и
наименование 
компетенции

Код и наименование
индикатора достижения 

компетенции

Основание (ПС, 
анализ опыта)
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Тип задач профессиональной деятельности: нормотворческий
- разработка 
нормативных 
правовых актов и 
их подготовка к 
реализации

- общественные 
отношения в сфере 
реализации 
правовых норм;
- обеспечение 
законности и 
правопорядка

ПК-1. Способен 
при разработке 
проектов 
нормативных 
правовых актов 
учитывать 
особенности своей 
профессионально
й деятельности

ПК-1.1. Применяет знания 
принципов, видов, стадий 
правотворческой деятельности;
ПК-1.2. Использует юридическую 
терминологию и приемы 
юридической техники, 
необходимые для правотворческой 
деятельности;
ПК-1.3. Разрабатывает нормативно-
правовые акты в соответствии с 
профилем своей профессиональной 
деятельности;
ПК-1.4. Выстраивает систему 
действий на отдельных стадиях 
правотворческого процесса.

Анализ требований 
к профессиональны 
м компетенциям, 
предъявляемых к 
выпускникам на 
рынке труда, 
обобщения 
отечественного и 
зарубежного опыта, 
проведения 
консультаций  с 
ведущими 
работодателями, 
объединениями 
работодателей 
отрасли,  в которой 
востребованы 
выпускники, иных 
источников.

ПК-2. Способен 
использовать при 
нормотворчестве 
теоретические и 
системные знания 
в области 
стилистики 
русского языка и 
культуры речи

ПК-2.1. Развивает компетентную 
языковую личность, устная и 
письменная речь которой 
удовлетворяют основным 
требованиям культуры речи 
(основным коммуникативным 
качествам);
ПК-2.2. Эффективно применяет 
полученные теоретические 
системные знания в области 
стилистики русского языка и 
культуры речи при решении 
конкретных задач в повседневной 
жизни и профессиональной 
деятельности.

Тип задач профессиональной деятельности: правоприменительный
- обоснование и 
принятие в 
пределах 
должностных 
обязанностей 
решений, а также 
совершение 
действий, 
связанных с 
реализацией 
правовых норм;
- составление 
юридических 
документов

- общественные 
отношения в сфере 
реализации 
правовых норм;
- обеспечение 
законности и 
правопорядка

ПК-3. Способен 
собирать 
информацию и 
документы о 
признаках 
правонарушений и 
их последствиях, 
составлять 
проекты 
процессуальных 
документов и 
тексты правовых 
и иных актов 
органов власти и 
организаций по 
результатам 
сбора, анализа и 
систематизации 
информации

ПК-3.1. Использует в 
профессиональной деятельности 
вычислительную технику и 
различные виды связей, справочно-
правовые системы;
ПК-3.2. Составляет проекты 
процессуальных документов и 
тексты правовых и иных актов 
органов власти и местного 
самоуправления;
ПК-3.3. Собирает, анализирует и 
систематизирует информацию о 
соответствующих требованиях 
законодательства РФ;
ПК-3.4. Правильно и полно 
отражает результаты 
профессиональной деятельности в 
юридической и иной 
документации;
ПК-3.5. Подготавливает и 
составляет проекты гражданско-
правовых сделок, локальных и 
нормативных актов организаций 
согласно требованиям 
антимонопольного 
законодательства РФ.

09.002
Специалист  по 
конкурентному 
праву

ПК-4. Способен 
планировать и 
организовывать 
профессиональну

ПК-4.1. Взаимодействует 
посредством различных цифровых 
технологий и определяет 
соответствующие цифровые 

Анализ требований 
к 
профессиональным 
компетенциям, 
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ю деятельность в 
условиях 
цифровизации

средства для профессиональной 
деятельности;
ПК-4.2. Обменивается данными, 
информацией и цифровым 
контентом с другими посредством 
соответствующих цифровых 
технологий;
ПК-4.3. Участвует в жизни 
общества Посредством 
использования государственных и 
частных цифровых услуг;
ПК-4.4. Использует цифровые 
инструменты и технологии для 
совместной работы, а также для 
совместного производства 
ресурсов и знаний.

предъявляемых к 
выпускникам на 
рынке труда, 
обобщения 
отечественного и 
зарубежного опыта, 
проведения 
консультаций  с 
ведущими 
работодателями, 
объединениями 
работодателей 
отрасли, в которой 
востребованы 
выпускники, иных 
источников.

Тип задач профессиональной деятельности: экспертно-консультационный
- консультирован
ие по вопросам 
права

- общественные 
отношения в сфере 
реализации 
правовых норм;
- обеспечение 
законности и 
правопорядка

ПК-5. Способен 
отстаивать 
интересы граждан 
и организаций в 
судебных и 
административны
х органах

ПК-5.1. Выбирает способы защиты 
прав и свобод человека и 
гражданина;
ПК-5.2. Осуществляет 
представительство в судебных и 
административных 
разбирательствах, в том числе 
выступает, заявляет ходатайства, 
подает документы;
ПК-5.3. Проверяет, подготавливает 
и подает комплект документов для 
представления интересов 
организации в судебных и 
административных органах.

Анализ требований 
к профессиональны 
м компетенциям, 
предъявляемых к 
выпускникам на 
рынке труда, 
обобщения 
отечественного и 
зарубежного опыта, 
проведения 
консультаций  с 
ведущими 
работодателями, 
объединениями 
работодателей 
отрасли,  в которой 
востребованы 
выпускники, иных 
источников.

ПК-6. Способен 
осуществлять 
экспертно-
консультационну
ю деятельность, 
принимать 
участие в 
проведении 
юридической и 
антикоррупционн
ой экспертизы 
нормативных 
правовых актов и 
их проектов с 
учетом 
специфики своей 
профессионально
й деятельности

ПК-6.1. Проводит экспертизу 
нормативных правовых актов, в 
том числе в целях выявления в них 
положений, способствующих 
созданию условий для проявления 
коррупции;
ПК-6.2. Дает квалифицированные 
юридические заключения, устные и 
письменные консультации на 
основе анализа юридических 
текстов в конкретных видах 
профессиональной деятельности;
ПК-6.3. Выбирает юридическую 
терминологию, необходимую для 
дачи юридического заключения и 
юридических консультаций.

- консультирован
ие по вопросам 
права

- общественные 
отношения в 
сфере реализации 
правовых норм;
- обеспечение 
законности и 
правопорядка

ПК-7. Способен 
осуществлять 
профессиональну 
ю деятельность на 
основе развитого 
правосознания, 
правового 
мышления и 
правовой 
культуры

ПК-7.1. Использует базовые 
навыки психологического 
обеспечения юридической 
деятельности;
ПК-7.2. Проводит  
психологический анализ ситуаций, 
возникающих в процессе 
юридической деятельности; 
ПК-7.3. Использует результаты 
анализа в решении практических 
задач профессиональной 
деятельности юриста.

09.003
Специалист по 
операциям с 
недвижимостью
Анализ требований 
к 
профессиональным 
компетенциям, 
предъявляемых к 
выпускникам на 
рынке труда, 
обобщения 
отечественного и 
зарубежного опыта, 
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проведения 
консультаций  с 
ведущими 
работодателями, 
объединениями 
работодателей 
отрасли, в которой 
востребованы 
выпускники, иных 
источников.

Профессиональные  компетенции,  устанавливаемые  программой  бакалавриата, 
сформированы  Институтом  самостоятельно  на  основе  профессиональных  стандартов, 
соответствующих профессиональной деятельности выпускников, а также на основе анализа 
требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке 
труда,  обобщения  отечественного  и  зарубежного  опыта,  проведения  консультаций  с 
ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы 
выпускники, иных источников.

4. Структура и содержание ОПОП

4.1 Структура программы бакалавриата

Структура  программы  бакалавриата  включает  обязательную  часть  и  часть, 
формируемую участниками образовательных отношений.

Программа бакалавриата состоит из следующих блоков:
Блок 1 «Дисциплины (модули)». Блок 2 «Практика».
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».

Структура ОПОП бакалавриата

Структура программы бакалавриата Объем программы бакалавриата и 
ее блоков в з.е.

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 200

Блок 2 Практика не менее 15

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 - 9

Объем программы бакалавриата 240

К  обязательной  части  ОПОП  бакалавриата  относятся  дисциплины  (модули)  и 
практики,  обеспечивающие  формирование  общепрофессиональных  компетенций, 
определяемых  ФГОС  ВО.  В  обязательную  часть  программы  бакалавриата  включаются 
дисциплины  (модули):  по  философии,  иностранному  языку,  безопасности 
жизнедеятельности,  истории  государства  и  права  России,  истории  государства  и  права 
зарубежных  стран,  иностранному  языку  в  сфере  юриспруденции,  теории  государства  и 
права,  конституционному  праву,  административному  праву,  гражданскому  праву, 
гражданскому  процессу,  арбитражному  процессу,  трудовому  праву,  уголовному  праву, 
уголовному  процессу,  экологическому  праву,  земельному  праву,  финансовому  праву, 
налоговому праву, предпринимательскому праву, международному праву, международному 
частному  праву,  криминалистике,  криминологии,  праву  социального  обеспечения, 
семейному  праву,  информационным  технологиям  в  юридической  деятельности;  истории 
России.
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Дисциплина (модуль) "История России" реализуется в объеме не менее 4 з.е., при этом 
объем  контактной  работы  обучающихся  с  педагогическими  работниками  Организации 
составляет  в  очной  форме  обучения  не  менее  80  процентов,  в  очно-заочной  и  заочной 
формах  обучения  не  менее  40  процентов  объема,  отводимого  на  реализацию  указанной 
дисциплины (модуля).

Программа ОПОП бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по 
физической культуре и спорту:

в объеме 72 академических часа (2 зачетные единицы) в рамках Блока 1 "Дисциплины 
(модули)";

в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для 
освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата, в рамках 
элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения.

Дисциплины  (модули)  по  физической  культуре  и  спорту  реализуются  в  порядке, 
установленном Институтом. Для инвалидов и лиц с ОВЗ Институт устанавливает особый 
порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния 
их здоровья.

Дисциплины  (модули)  и  практики,  обеспечивающие  формирование  универсальных 
компетенций,  определяемых  ФГОС  ВО,  а  также  профессиональных  компетенций, 
определяемых  Институтом  самостоятельно,  включаться  в  обязательную  часть  и  в  часть, 
формируемую участниками образовательных отношений.

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 
соответствует ФГОС ВО по данному направлению.

Институт  обеспечивает  возможность  освоения  элективных  дисциплин  (модулей)  и 
факультативных дисциплин (модулей).

Факультативные  дисциплины  (модули)  не  включаются  в  объем  программы 
бакалавриата

В Блок 2 "Практика" входят учебная и производственная практики (далее вместе - 
практики).

Типы учебной практики:
ознакомительная практика.

Типы производственной практики:
производственная практика;
правоприменительная практика.

В  обязательную  часть  Блока  2  «Практики»  ОПОП  бакалавриата  включены 
ознакомительная практика и производственная практика.

В часть, формируемую участниками образовательных отношений Блока 2 «Практики» 
ОПОП бакалавриата включена правоприменительная практика.

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» включает подготовку к сдаче и сдачу 
государственного экзамена.

Институт предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность 
обучения  по  программе  бакалавриата,  учитывающей  особенности  их  психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающей коррекцию 
нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.

4.2 Учебный план подготовки бакалавров (Приложение 1)

Учебный  план  является  частью  ОПОП  и  определяет  перечень,  трудоемкость, 
последовательность  и  распределение  по  периодам  обучения  учебных  предметов,  курсов, 
дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности и формы промежуточной 
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аттестации обучающихся.
Учебный  план  разработан  в  соответствии  с  требованиями  к  условиям  реализации 

ОПОП, сформулированными в ФГОС ВО по данному направлению.
Инвалиды  и  лица  с  ограниченными  возможностями  здоровья  могут  обучаться  по 

индивидуальному  учебному  плану  в  установленные  сроки  с  учетом  особенностей  и 
образовательных потребностей конкретного обучающегося.

4.3 Календарный учебный график (Приложение 2)

В  календарном  графике  учебного  процесса  представлена  последовательность 
реализации ОПОП по годам, включая периоды осуществления видов учебной деятельности 
(теоретического обучения, практик, промежуточной и государственной итоговой аттестации) 
и каникулы.

Календарный учебный график – это составная часть учебного плана и определяет:
количество учебных недель;
количество учебных дней;
продолжительность каникул;
даты начала и окончания учебных периодов/этапов.

4.4 Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП (Приложение 3)

4.5 Схема формирования компетенций в процессе освоения ОПОП (Приложение 4)

4.6 Рабочие программы учебных дисциплин (Приложение 5)

В состав ОПОП бакалавриата входят рабочие программы дисциплин (модулей) как 
обязательной части,  так и части,  формируемой участниками образовательных отношений, 
учебного  плана,  включая  дисциплины  по  выбору  обучающегося  и  предложенного  для 
освоения факультативов.

Рабочая  программа  включает  цели  и  задачи  освоения  дисциплины,  устанавливает 
перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения ОПОП, содержит объем и виды учебных занятий, тематический план 
изучения,  учебно-  методическое  и  материально-техническое  обеспечение  дисциплины. 
Содержание программы основано на компетентностном подходе к обучению обучающихся.

Содержание рабочих программ включает применение инновационных форм учебных 
занятий,  развивающих  у  обучающихся  навыки  командной  работы,  межличностной 
коммуникации, принятия решений, лидерские качества с целью формирования и развития 
профессиональных навыков.

Рабочие  программы  дисциплин  (модулей)  разрабатываются  на  основании 
утвержденного учебного плана.

4.7 Программы практик (Приложение 6)

Практика  является  формой  профессиональной  подготовки  обучающихся,  которая 
включает  выполнение  определенных  видов  работ  в  соответствии  типами  задач 
профессиональной деятельности, к решению которых готовятся выпускники.

Программы практик содержит всю необходимую информацию.
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Для  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  и  инвалидов,  создаются 
специально оборудованные рабочие места с учетом их особенностей, физиологии, а также 
психофизического  развития,  индивидуальных  возможностей,  состояния  здоровья, 
профессионального вида деятельности, характера труда, выполняемых трудовых функций.

4.8 Программа государственной итоговой аттестации. (Приложение 7)

Государственная итоговая аттестация является обязательной и осуществляется после 
освоения  ОПОП  бакалавриата  в  полном  объеме.  Государственная  итоговая  аттестация 
включает подготовку и сдачу государственного экзамена.

Цель  государственной  итоговой  аттестации  –  установление  соответствия  уровня 
профессиональной  подготовки  выпускников  требованиям  ФГОС  ВО,  оценка  качества 
освоения  ОПОП  бакалавриата  и  степени  овладения  выпускниками  необходимых 
компетенций.

В программе государственной итоговой аттестации содержится подробное описание 
итоговых испытаний порядок их проведения,  перечень компетенций, проверяемых в ходе 
проведения испытания, включены примерные вопросы для подготовки к государственному 
экзамену,  критерии  формирования  оценок,  учебно-методическое,  информационное  и 
материально- техническое обеспечение государственной итоговой аттестации.

Государственная итоговая аттестация для выпускников из числа инвалидов и лиц с 
ограниченными  возможностями  здоровья  проводится  с  учетом  особенностей 
психофизического  развития,  индивидуальных  возможностей  и  состояния  здоровья  таких 
выпускников.

4.9 Фонды оценочных средств (Приложение 8)

Фонды  оценочных  средств  являются  составной  частью  нормативно-методического 
обеспечения  системы  оценки  качества  освоения  образовательной  программы.  Фонды 
оценочных  средств  создаются  для  проведения  текущего  контроля  успеваемости, 
промежуточной  аттестации  обучающихся  по  дисциплинам  (модулям),  практике  и 
государственной итоговой аттестации выпускников.

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплин 
и прохождения практик, проводится в целях получения оперативной информации о качестве 
усвоения  учебного  материала,  управления  учебным  процессом  и  совершенствования 
методики  проведения  занятий,  а  также  стимулирования  самостоятельной  работы 
обучающихся.  Формы  и  процедуры  текущего  контроля  успеваемости  обучающихся 
предусматриваются рабочей программой дисциплины.

Промежуточная аттестация обучающихся проводится для оценивания промежуточных 
и окончательных результатов обучения по дисциплинам и прохождения практик. Формы и 
процедуры проведения промежуточной аттестации определены учебным планом.

Государственная  итоговая  аттестация  включает  подготовку  к  сдаче  и  сдачу 
государственного экзамена.

ФОСы  включают  материалы,  позволяющие  оценивать  уровни  образовательных 
достижений и степень сформированности компетенций.

Фонды  оценочных  средств  включают  в  себя:  показатели  и  критерии  оценивания 
сформированности компетенций на различных этапах их формирования, шкалы и процедуры 
оценивания,  типовые  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки  знаний, 
умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы  формирования 
компетенций в  процессе  освоения  образовательной программы;  методические  материалы, 
определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
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характеризующих этапы формирования компетенций.

В  Институте  созданы  условия  для  максимального  приближения  системы  оценки 
качества подготовки обучающихся, к требованиям, предъявляемым к работникам избранной 
области  профессиональной  деятельности.  С  этой  целью  в  качестве  внешних  экспертов 
активно привлекаются работодатели (представители заинтересованных организаций, органов 
государственной власти).

4.10 Методические  и  иные  материалы,  обеспечивающие  качество  подготовки 
обучающихся (Приложение 9)

Методические  материалы,  обеспечивающие  качество  подготовки  обучающихся 
включают: 

 учебно-методическое пособие по самостоятельной работе обучающихся;

 программа государственного экзамена по направлению подготовки;

 Положение о порядке проведения ГИА по образовательным программам высшего 
образования  –  программам  бакалавриата,  программам  специалитета  и  программам 
магистратуры;

 Положение  о  практической  подготовке  обучающихся  по  основным 
профессиональным образовательным программам высшего образования;

 и др. материалы.

Институт обеспечивает гарантию качества подготовки обучающихся в соответствии 
требованиям ФГОС ВО.

Для  обеспечения  качества  подготовки  обучающихся  образовательный  процесс  по 
ОПОП  реализуется  с  привлечением  остепенённого  профессорско-преподавательского 
состава с базовым образованием по читаемым дисциплинам, представителей работодателей, 
в  условиях  прозрачности  и  открытости,  информирования  общественности  о  результатах 
своей деятельности, планах, инновациях. На официальном сайте АНО ВО «Международный 
многопрофильный  институт» размещены  сведения  о  реализуемой  ОПОП,  ФГОС  ВО, 
электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся.

Гарантия качества подготовки по данной ОПОП осуществляется в результате:

 разработки  стратегии  по  обеспечению  качества  подготовки  выпускников  с 
привлечением работодателей;

 мониторинга, периодического обновления и рецензирования ОПОП ВО;

 разработки объективных процедур оценки уровня знаний, умений обучающихся, 
компетенций выпускников;

 обеспечения компетентности преподавателей;

 регулярного  проведения  самообследования  по  согласованным  критериям  для 
оценки  деятельности  и  сопоставления  с  другими  образовательными  учреждениями  с 
привлечением работодателей.

В ходе самообследования образовательной деятельности Института проверка ведется 
по многим показателям:

 состояние материально-технической базы;

 квалификация профессорско-преподавательского состава;

 нормативная и методическая обеспеченность учебного процесса;

 сведения  о  трудоустройстве  и  карьерном  росте  выпускников,  их 
востребованности на рынке труда.

В Институте  созданы и  поддерживаются  все  условия  для  организации учебного  и 
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воспитательного процессов обучающихся.

4.11 Рабочая программа воспитания (Приложение 10)

Рабочая программа воспитания АНО ВО ММИ разработана для студентов 
всех направлений/специальностей бакалавриата.

4.12 Календарный план воспитательной работы (Приложение 11)

Календарный план воспитательной работы АНО ВО ММИ разработан для студентов 
всех направлений/специальностей бакалавриата.

5. Организационно-педагогические условия осуществления 
образовательной деятельности

5.1 Общесистемные требования к реализации ОПОП

Институт  располагает  на  праве  собственности  или  ином  законном  основании 
материально-техническим  обеспечением  образовательной  деятельности  (помещениями  и 
оборудованием)  для  реализации  программы  бакалавриата  по  Блоку  1  «Дисциплины 
(модули)»  и  Блоку  3  «Государственная  итоговая  аттестация»  в  соответствии  с  учебным 
планом.

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом  к  электронной  информационно-образовательной  среде  вуза  из 
любой  точки,  в  которой  имеется  доступ  к  информационно-телекоммуникационной  сети 
«Интернет», как на территории института, так и вне его.

Электронная информационно-образовательная среда института обеспечивает:
доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик,  электронным  учебным  изданиям  и  электронным  образовательным  ресурсам, 
указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 
работ и оценок за эти работы.

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная 
среда института дополнительно обеспечивает:

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 
результатов освоения программы бакалавриата;

проведение  учебных  занятий,  процедур  оценки  результатов  обучения,  реализация 
которых  предусмотрена  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных 
образовательных технологий;

взаимодействие  между  участниками  образовательного  процесса,  в  том  числе 
синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет».

Функционирование  электронной  информационно-образовательной  среды 
обеспечивается  соответствующими  средствами  информационно-коммуникационных 
технологий  и  квалификацией  работников,  ее  использующих  и  поддерживающих. 
Функционирование  электронной  информационно-образовательной  среды  соответствует 
законодательству Российской Федерации.

5.2 Кадровые условия реализации ОПОП ВО

Реализация  программы бакалавриата  обеспечивается  педагогическими работниками 
Института, а также лицами, привлекаемыми вузом к реализации программы бакалавриата на 
иных условиях.

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, 
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указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при 
наличии).

Численность  педагогических  работников  Института,  участвующих  в  реализации 
программы  бакалавриата,  и  лиц,  привлекаемых  Институтом  к  реализации  программы 
бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 
целочисленным  значениям),  ведущих  научную,  учебно-методическую  и  практическую 
работу,  соответствующую  профилю  преподаваемой  дисциплины  (модуля)  соответствует 
ФГОС ВО по направлению 40.03.01 Юриспруденция.

Численность  педагогических  работников  Института,  участвующих  в  реализации 
программы  бакалавриата,  и  лиц,  привлекаемых  Института  к  реализации  программы 
бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 
целочисленным  значениям)  и  являющихся  руководителями  и  (или)  работниками  иных 
организации  и  осуществляющими  трудовую  деятельность  в  профессиональной  сфере, 
соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют 
стаж работы в данной профессиональной сфере более 3 лет) соответствует ФГОС ВО по 
направлению 40.03.01 Юриспруденция.

Численность  педагогических  работников  Института  и  лиц,  привлекаемых  к 
образовательной  деятельности  Института  на  иных  условиях  (исходя  из  количества 
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеющих ученую степень 
(в том числе ученую степень,  полученную в иностранном государстве и признаваемую в 
Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание,  полученное в 
иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации) соответствует ФГОС ВО 
по направлению 40.03.01 Юриспруденция.

5.3 Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 
образовательного процесса при реализации ОПОП

Для реализации ОПОП бакалавриата Институт располагает материально-технической 
базой.

Помещения  представляют  собой  учебные  аудитории  для  проведения  учебных 
занятий,  предусмотренных  программой  бакалавриата,  оснащенные  оборудованием  и 
техническими  средствами  обучения,  состав  которых  определяется  в  рабочих  программах 
дисциплин (модулей).

Помещения  для  самостоятельной  работы  обучающихся  оснащены  компьютерной 
техникой  с  возможностью  подключения  к  сети  «Интернет»  и  обеспечением  доступа  в 
электронную информационно-образовательную среду Института.

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.
Основой функционирования полноценной самостоятельной работы обучающихся  и 

определяющим  элементом  в  сетевой  инфраструктуре  Института  являются  электронные 
образовательные ресурсы.

Институтом заключены договор с электронной библиотечной системой Юрайт.
В  Институте  обучающимся  обеспечен  доступ  (удаленный  доступ),  в  том  числе  в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 
современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 
состав  которых  определяется  в  рабочих  программах  дисциплин  (модулей)  и  подлежит 
обновлению (при необходимости).

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает:
доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, и к 

изданиям  электронных  библиотечных  систем  и  электронным  образовательным  ресурсам, 
указанным в рабочих программах;

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 
результатов освоения программы аспирантуры;
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проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 
которых  предусмотрена  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных 
образовательных технологий;

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ 
обучающегося,  рецензий  и  оценок  на  эти  работы  со  стороны  любых  участников 
образовательного процесса;

взаимодействие  между  участниками  образовательного  процесса,  в  том  числе 
синхронное и/или асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет».

Функционирование  электронной  информационно-образовательной  среды 
обеспечивается  соответствующими  средствами  информационно-коммуникационных 
технологий  и  квалификацией  работников,  ее  использующих  и  поддерживающих. 
Функционирование  электронной  информационно-образовательной  среды  Института 
соответствует законодательству Российской Федерации.

Обучающимся  и  преподавателям  обеспечен  доступ  к  современным 
профессиональным базам данных (в том числе международным реферативным базам данных 
научных изданий), среди которых:

Профессиональные базы данных:
- Официальный  сайт  Государственной  Думы  Федерального  Собрания  Российской 

Федерации –http://www.duma.gov.ru;
- Официальный  сайт  Министерства  юстиции  Российской  Федерации  – 

https://minjust.gov.ru/ru/;
- Официальный сайт Правительства Российской Федерации –http://government.ru/;
- Официальный сайт Президента Российской Федерации –http://www.kremlin.ru/;
- Официальный  сайт  Совета  Федерации  Федерального  Собрания  Российской 

Федерации – http://council.gov.ru/;
- Официальный  сайт  федеральных  органов  исполнительной  власти  Российской 

Федерации – http://www.gov.ru/;
- Официальный сайт Следственного комитета Российской Федерации - 

https://sledcom.ru/;
- Официальный сайт Министерства внутренних дел РФ - https://мвд.рф/;
- Государственная автоматизированная система Российской Федерации 

«Правосудие» Интернет-портал - https://sudrf.ru/;
- Государственная  система  правовой  информации  «Законодательство  России»  - 

http://pravo.gov.ru/;
- Ассоциация юристов России – https://alrf.ru/;
- Судебные и нормативные акты РФ – https://sudact.ru/.

Отечественные реферативные базы данных научных изданий:
- Юрайт – Научная электронная библиотека.

Зарубежные базы с открытой информацией:
- Science  Direct  содержит  более  600  журналов  издательства  Elsevier,  среди  них 

издания  по  экономике  и  эконометрике,  бизнесу  и  финансам,  социальным  наукам  и 
психологии,  математике  и  информатике.  В открытом доступе  находится  свыше 250  тыс. 
статей https://  www.sciencedirect.com/  ;

- Directory  of  Open  Access  Journals  –  справочник  полнотекстовых  журналов, 
доступных в Интернет,  содержит информацию о 530 электронных журналах, в том числе 
рецензируемых  научных  и  академических  журналах,  которые  можно  найти  в  свободном 
доступе www.doaj.org/;

- Springer  Link  –  база  научных  публикаций  в  журналах  издательства  Springer. 

http://government.ru/%3B
http://pravo.gov.ru/%3B
http://council.gov.ru/%3B
http://www.kremlin.ru/%3B
http://www.duma.gov.ru/
http://www.doaj.org/%3B
http://www.sciencedirect.com/%3B
http://www.gov.ru/%3B
https://sudact.ru/
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Предоставляется  открытый  доступ  к  ряду  статей  по  разным  научным  направлениям 
https://link.springer.com/;

- C.E.E.O.L – электронная библиотека Центральной и Восточной Европы, которая 
предоставляет доступ к полным текстам из более 241 названий журналов и электронных книг 
по социальным и гуманитарным наукам https://  www.ceeol.com/  .

В целях эффективной организации образовательного процесса по всем дисциплинам 
(модулям) направлений подготовки на кафедрах созданы каталоги электронных ресурсов, 
состоящие  из  перечня  URL-адресов  электронных  библиотек,  электронных  журналов, 
электронных учебных пособий и др.

Институт  обеспечен  необходимым  комплектом  лицензионного  и  свободно 
распространяемого  программного  обеспечения,  в  том  числе  отечественного  производства 
(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 
при необходимости).

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ в Институте обеспечены печатными и 
(или)  электронными  образовательными  ресурсами  в  формах,  адаптированных  к 
ограничениям их здоровья.

5.4 Применяемые механизмы оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся по ОПОП ВО

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся определяется в 
рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в которой Институт 
принимает участие на добровольной основе.

В  целях  совершенствования  образовательных  программ  Институт  при  проведении 
регулярной  внутренней  оценки  качества  образовательной  деятельности  и  подготовки 
обучающихся  по  образовательным  программам  привлекает  работодателей  и  (или)  их 
объединения,  иных  юридических  и  (или)  физических  лиц,  включая  педагогических 
работников Института.

В  рамках  внутренней  системы  оценки  качества  образовательной  деятельности  по 
образовательным  программам,  обучающимся  предоставляется  возможность  оценивания 
условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом, отдельных 
дисциплин (модулей) и практик, отдельных преподавателей.

Внешняя  оценка  качества  образовательной  деятельности  по  образовательным 
программам в  рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется  с  целью 
подтверждения  соответствия  образовательной  деятельности  по  образовательным 
программам требованиям ФГОС ВО.

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 
по  образовательным  программ  может  осуществляться  в  рамках  профессионально-
общественной  аккредитации,  проводимой  работодателями,  их  объединениями,  а  также 
уполномоченными  ими  организациями, в том числе иностранными организациями, либо 
авторизованными национальными  профессионально-общественными  организациями, 
входящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 
выпускников,  отвечающими  требованиям  профессиональных  стандартов  (при  наличии), 
требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля.

5.5 Характеристики социокультурной среды АНО ВО «Международный 
многопрофильный институт»

Социокультурная  среда  АНО  ВО  «Международный  многопрофильный  институт» 
направлена  на  удовлетворение  потребностей  и  интересов  личности  в  соответствии  с 
общечеловеческими и национальными ценностями. Она представляет собой пространство, 
которое обеспечивает возможность формирования компетенций выпускника, всестороннее 
развитие  личности,  а  также  непосредственно  способствует  освоению  основной 

http://www.ceeol.com/
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профессиональной образовательной программы.
Социокультурная среда Института направлена на решение следующих задач:
– ориентация  обучающихся  на  гуманистические  мировоззренческие  установки  и 

жизненные ценности, определение целей жизнедеятельности и на адекватную самооценку 
своей деятельности;

– развитие ориентации на общечеловеческие ценности и высокие гуманистические 
идеалы культуры;

– формирование  национального  самосознания,  гражданской  позиции  и 
патриотического сознания, правовой и политической культуры, способности к труду и жизни 
в современных условиях;

– развитие у обучающихся экологической культуры, бережного отношения к родной 
земле, природным богатствам России и мира;

– формирование  личностных  качеств,  необходимых  для  эффективной 
профессиональной деятельности;

– создание  механизмов  формирования  системы  продвижения  инициативной  и 
талантливой молодежи;

– обеспечение  эффективного  взаимодействия  с  молодежными  общественными 
объединениями, некоммерческими организациями;

– сохранение и приумножение историко-культурных и научных традиций Института, 
преемственности, формирование чувства студенческой солидарности и корпоративности;

– укрепление и совершенствование физического состояния, стремление к здоровому 
образу  жизни,  воспитание  нетерпимого  отношения  к  наркотикам,  пьянству, 
антиобщественному поведению; 

– формирование  умений и  навыков управления  коллективом в  различных формах 
студенческого самоуправления; 

– адаптация  первокурсников,  обучающихся  с  ограниченными  возможностями 
здоровья,  иногородних  и  иностранных  обучающихся  к  изменившимся  условиям 
жизнедеятельности с целью вхождения в студенческую среду.

Организация и задачи воспитательного процесса.
Воспитание  в  АНО  ВО  «Международный  многопрофильный  институт»  -  это 

ценностно- направленный процесс сотрудничества и сотворчества студентов и педагогов, в 
котором  развиваются  положительные  личностные  и  социальные  качества.  Он 
осуществляется в учебное и во внеучебное время, в стенах вуза и за его пределами.

В вузе реализуется комплексная модель воспитательной работы. Ее эффективность 
обеспечивается тем, что в вузе разработан и действует комплекс целевых программ:

– духовно-нравственное воспитание;
– гражданско-патриотическое воспитание;
– культурно-эстетическое воспитание, развитие творческого потенциала студентов;
– физическое воспитание и формирование здорового образа жизни студентов;
– студенческое самоуправление;
– волонтерское движение.
Духовно-нравственное  и  культурно-эстетическое  воспитание  в  АНО  ВО 

«Международный многопрофильный институт» направлено на воспитание нравственных и 
эстетических  качеств  личности;  развитие  её  творческих  способностей,  формирование 
продуктивного  социально  одобряемого  поведения;  развитие  культуры  межнационального 
общения; формирование гуманистической направленности личности.

Приоритетными направлениями воспитательной работы в Институт являются:
 ориентирование  педагогического  коллектива  на  переход  от  разрозненных 

воспитательных мероприятий к созданию воспитательной системы;
 обеспечение взаимосвязи воспитательного процесса с учебной и научной работой;
 осуществление  системы  мероприятий  комплексного  характера  по  обеспечению 
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действенности всех видов воспитательной деятельности;
 создание  условий  для  разностороннего  развития  личности  преподавателей  и 

обучающихся;
 реализация  системы  социальной  защиты  обучающихся  с  учетом  возможностей 

Институт.
В ходе внедрения в жизнь организации воспитательной работы решаются 

следующие задачи:
1) разработка  организационно-методического  обеспечения  воспитательной  работы 

нормативных и рекомендательных документов;
2) организация социального мониторинга проблем студенческой жизни;
3) организация научно-исследовательской деятельности обучающихся по 

проблемам молодежи;
4) содействие в деятельности органам студенческого самоуправления;
5) организация  поддержки  творческой  инициативы  обучающихся  (организация 

факультативных  занятий,  работа  клубов  по  интересам,  творческих  коллективов,  учебных 
курсов);

6) организация проведения культурно-массовых мероприятий, досуговой 
деятельности;

7) работа по формированию здорового образа жизни, по профилактике вредных 
привычек;

8) организация работы студенческих отрядов;
9) развитие системы информационного обеспечения воспитательной работы;
10) формирование системы поощрения обучающихся;
11) взаимодействие со всеми структурными подразделениями Института по 

вопросам, касающимся воспитательной работы;
12) взаимодействие  по  вопросам  воспитательной  работы  общественными 

структурами вне Института и с другими вузами.

Перспективы развития социокультурной среды вуза 

I.  Нормативное обеспечение
1. Обеспечение  кафедр,  органов  студенческого  самоуправления  всей  необходимой 

нормативно-правовой документацией и проведение с ними соответствующих консультаций и 
инструктивных совещаний.

2. Обеспечение и создание банка данных необходимой документации по вопросам 
воспитания для всех воспитательных структур.

3. Регулярный  контроль  за  выполнением  законов,  решений,  распоряжений  всеми 
субъектами воспитательного процесса.

4. Подготовка рекомендаций, предложений по совершенствованию воспитательной 
работы в вузе.

II.Программно-методическое и содержательное обеспечение
1. Взаимодействие с социальными партнерами в организации воспитательной работы 

с обучающимися.
2. Вовлечение в воспитательный процесс студенческой молодежи деятелей науки и 

культуры города Пятигорска,  искусства и религии,  политики и права,  работников других 
сфер общественной жизни.

3. Организация учета и поощрения социальной активности обучающихся Института.
4. Широкое включение обучающихся в волонтерского движение.
5. Привлечение обучающихся к научному и социальному проектированию в рамках 

научно-исследовательских  направлений  деятельности  кафедр  Института  и  учебно- 
исследовательских лабораторий.

6. Активизация деятельности предметных и кафедральных кружков.
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7. Активное  использование  профессионально-корпоративных  возможностей 
(традиций кафедры, вуза, мнений и примеров жизни и деятельности авторитетных ученых, 
педагогов, специалистов) для формирования чувства сопричастности обучающихся лучшим 
традициям Института.

Систематические  обсуждения  актуальных  проблем  воспитания  обучающихся  на 
педагогическом  совете  Института,  заседаниях  кафедр  с  выработкой  конкретных  мер  по 
совершенствованию воспитательной работы.

III. Информационное обеспечение
1. Разработка учебно-методических пособий по реализации системы 

воспитания в Институте, всех его направлений.
2. Разработка  и  осуществление  плана  повышения  квалификации  руководителей  и 

организаторов воспитательной деятельности в Институте.
3. Издание  необходимой  информационно-методической  литературы  по  проблемам 

воспитания молодежи в образовательном пространстве учебного заведения.
4. Регулярное  проведение  конференций,  семинаров,  проблемных  обсуждений  по 

обобщению опыта и определению перспектив воспитательной работы в учебных группах, на 
кафедрах.

Оформление стендов,  посвященных состоянию воспитательной работы,  пропаганде 
отличников и активистов общественной деятельности.

5.6 Особенности  реализации  учебного  процесса  для  инвалидов  и  лиц  с 
ограниченными возможностями здоровья

Информация об организации образовательного процесса для обучения инвалидов и 
лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  отражается  в  адаптированной  основной 
профессиональной  образовательной  программе,  разрабатываемой  с  учетом  специальных 
условий обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

6. Регламент организации периодического обновления ОПОП в целом и 
составляющих ее документов

Институт имеет право вносить изменения и дополнения в разработанную ранее ОПОП 
ВО на любом этапе ее реализации с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, 
технологий и  социальной сферы,  а  также  с  целью гибкого  реагирования  на  потребности 
рынка труда.

Основанием для обновления ОПОП ВО являются предложения разработчиков в части 
изменения  содержания  и  педагогических  технологий  обучения,  результаты 
самообследования  и  внутреннего  аудита,  изменения  в  учебно-методическом,  кадровом  и 
материально-техническом обеспечении реализации ОПОП ВО и другие факторы.

Предложения  по  изменениям  составляющих  частей  ОПОП  ВО  подаются 
руководителю образовательной программы. Руководитель ОПОП ВО после обсуждения со 
всеми  заинтересованными сторонами  выносит  согласованную редакцию на  рассмотрение 
Педагогическим Советом. Педагогический Совет одобряет и рекомендует новую редакцию 
соответствующей ОПОП ВО к утверждению ректором Института.
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